De fonds de formation a fonds de
carriere

- Basé sur des accords entre employeurs et travailleurs
- Financé par une cotisation sur la masse salariale

- Guider les employeurs et les travailleurs vers des carrieres
durables
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De fonds de formation a fonds de
carriere

Nous avons bien compris I'étude !

Le secteur doit investir
- Plus de formations
- Plus d'attention a l'organisation du travail

Alimento vous aide

- Nos conseillers se tiennent a la disposition des travailleurs et des
employeurs
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50.000 formations par an

Top 3 En hausse
- Sécurité alimentaire - Compétences
- Sécurité au travail et personnelles
ergonomie - Formations techniques
- Logistique - Formations en ligne :
10 %
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Services consell

Généraux Themes spécifiques
- Politique du personnel - Travall faisable
- Organisation du travall - Numeérisation
- Bien-étre au travail - Diversite
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Initiatives en matiere d’'enseignement et
de recherche d’emplol

Enseignement Demandeurs d'emploi
- STEM - Jobdays
- Food At Work-Awards - Matching Talent
- Visites d'entreprises - Beurzen
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Financement des formations

Employeur
- Remboursement des frais de formation : 30 a 50 %

- Soutien supplémentaire pendant la carriere :
- Insertion : 2.500 euros
- Progression : 2.500 euros
- Reprise du travail : 2.500 euros

Travailleur
- Budget de formation personnel : 2.500 euros
- Budget de formation au moment du licenciement
- Accompagnement de carriere gratuit
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Financement pour “organiser

11
autrement

Financement du werkmeter Formations

- Etude des possibilités - Introduction au tableau

. Suivi des adaptations d'equipe

- Etablissement d’'une

Accompagnement des ﬂ?>|<|n;|atr|ce o
adaptations - ROle des supeérieurs...

- Avec d'autres entreprises :

- Apprendre d'un expert et
I'un de l'autre !

- Adapté a l'entreprise
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Financement de la numerisation

- Formations gratuites aux compétences numeriques
de base

- Conseils pour les entreprises qui numerisent
- Déterminer la maturité
- Consells concernant les adaptations des emplois
- Plan de formation
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Financement du bien-étre au travail

Prime Conseils

- Garde d'enfants - Exercice physique et sante
Formations Communauté

- Bien-étre au travail - Gusto Sportivo
Scans

- Ergonomie gusto

. Bien-étre sportivo

- Sante

ALIMENT®



Travalil 4.0

Lisez notre magazine

SANISER AUTREMENT

La Brasserie Lefebvre:
le duo gagnant

de la tradition et

de l'innovation

Passion et savoir-faire ont fait la renommée
de la Brasserie Lefebvre. Soucieuse de
perpétuer la tradition, elle a opéré une vaste
transformation digitale.

La communication comme base

e serait-ce que sour di
oz laveillen,

e des proslemes

= technique ont
@8 o tects

Responsabiliser les équipes

all. Ure not igae a émergé, et
au lie d'adresser inutilement des guestions 2 'a direction.
les éauioesy répondent d elles mémes.»
<< Impliquer d'emblée les gens
dans le changement réduit les
résistances. »»
Céiine Lefebvre

Le bien-étre au travail se mesure

parla célégarion syndicares,
métre est unique : | ecmine

Qui est Céline Lefebvre?

Céfine Lefetyre a grand dans les effiuves de malt et de
houblon, juste en face de la Brasserie Lefebye, 00 5 famille
brasse e 1a bibre depuis tix péndrations. En 2020, son
frire P ot elle-mime ont repeis fe fambeau de lear pive.
Phiippe.

Le regard avisé et dble & fesprit familal. Céline Lofebvre
définitles ooantations commerciales et stratégiques d une
beassacie i @ Sépassd los 10 milions d'eveos dv chiffre
affaires en 2023. Premidre femme sux commandes, elle
&crit Mhistoire. mals progve aussl que tradtion et Innavation
pouvent alles de Do

<< Encourager les équipes a
trouver leurs propres solutions,
c'est donner plus de sens &
leur travail et rééquilibrer les
responsabilités. »»

Céhne Lafetrre

Une entreprise pérenne et un travail faisable ?

Le site web soganiserautrement be aide les entreprises
i wn

Les déds & rebever incluent les nouelies technoiogies.
un marché du travail tendu et des exigences de plus en
lus tlevées des chents.

Eicomen: des evmples naplarts duntrrtias svec
Gesstructures phus tefgentes €5 un ol o équipe
plus effcace. Ue hsultar? Un travai fisable dars une
organvsation prosoiee.
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songanrerautzement be

Les leviers
du changement

Lhumain a la priorité
chez Puratos Lummen

Investir dans ses salariés,
un atout pour
Kim's Chocolates

Les travailleurs
trouvent des solutions
chez Brasserie Lefebvre
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