
De fonds de formation à fonds de 
carrière

• Basé sur des accords entre employeurs et travailleurs

• Financé par une cotisation sur la masse salariale

• Guider les employeurs et les travailleurs vers des carrières 

durables



De fonds de formation à fonds de 
carrière

Nous avons bien compris l’étude !

Le secteur doit investir 

• Plus de formations

• Plus d’attention à l’organisation du travail

Alimento vous aide

• Nos conseillers se tiennent à la disposition des travailleurs et des 
employeurs



50.000 formations par an

En hausse

• Compétences 

personnelles

• Formations techniques

• Formations en ligne : 

10 %

Top 3 

• Sécurité alimentaire

• Sécurité au travail et 

ergonomie

• Logistique



Services conseil

Thèmes spécifiques

• Travail faisable

• Numérisation

• Diversité

• ...

Généraux

• Politique du personnel

• Organisation du travail

• Bien-être au travail



Initiatives en matière d’enseignement et 
de recherche d’emploi

Demandeurs d’emploi

• Jobdays

• Matching Talent

• Beurzen

Enseignement

• STEM

• Food At Work-Awards

• Visites d’entreprises



Financement des formations

Employeur

• Remboursement des frais de formation : 30 à 50 %

• Soutien supplémentaire pendant la carrière :
• Insertion : 2.500 euros

• Progression : 2.500 euros

• Reprise du travail : 2.500 euros

Travailleur

• Budget de formation personnel : 2.500 euros

• Budget de formation au moment du licenciement

• Accompagnement de carrière gratuit



Financement pour “organiser 
autrement”

Financement du werkmeter

• Étude des possibilités

• Suivi des adaptations

Accompagnement des 

adaptations

• Avec d’autres entreprises : 

• Apprendre d’un expert et 

l’un de l’autre !

• Adapté à l’entreprise

Formations

• Introduction au tableau 

d’équipe

• Établissement d’une 

fleximatrice

• Rôle des supérieurs...



Financement de la numérisation

• Formations gratuites aux compétences numériques 
de base

• Conseils pour les entreprises qui numérisent

• Déterminer la maturité

• Conseils concernant les adaptations des emplois

• Plan de formation



Financement du bien-être au travail

Conseils

• Exercice physique et santé

Communauté

• Gusto Sportivo

Prime

• Garde d’enfants

Formations

• Bien-être au travail

Scans

• Ergonomie

• Bien-être

• Santé



Travail 4.0 
Lisez notre magazine
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