Van opleidingsfonds tot loopbaanfonds

- Op basis van afspraken tussen werkgevers en werknemers
- Gefinancierd door een bijdrage op de loonmassa

- Werkgevers en werknemers begeleiden richting duurzame
loopbanen
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Van opleidingsfonds tot loopbaanfonds

We hebben het onderzoek goed begrepen!

De sector moet investeren
- meer opleiding
- meer aandacht voor de arbeidsorganisatie

Alimento helpt
- Onze adviseurs staan klaar voor werknemers en werkgevers
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50.000 opleidingen per jaar

Top 3 Stijgers
- Voedselveiligheid - Persoonlijke
- arbeidsvelligheid en vaardigheden
ergonomie - Technische opleidingen
- logistiek - Online opleidingen: 10%
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Adviesdiensten

Algemeen Specifieke thema's
- Personeelsbeleid - Werkbaar werk
- Arbeidsorganisatie - Digitalisering
- Welzijn op het werk - Diversiteit
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Initiatieven onderwijs en werkzoekenden

Onderwijs Werkzoekenden
- STEM - Jobdays
- Food At Work-Awards - Matching Talent
- Bedrijfsbezoeken - Beurzen
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Financiering van opleidingen

Werkgever
- Terugbetaling opleidingskosten: 30 a 50%

- Extra steun tijdens de loopbaan:

- Instroom: 2.500 euro
- Doorstroom: 2.500 euro
- Werkhervatting: 2.500 euro

Werknemer
- Persoonlijk opleidingsbudget: 2.500 euro
- Opleidingsbudget bij ontslag: 2.500 euro
- Gratis loopbaanbegeleiding

ALIMENT®



Financiering voor ‘anders organiseren’

Financiering van de werkmeter Opleidingen
- Mogelijkheden onderzoeken - Introductie teambord
- Opvolging van aanpassingen - Opstellen fleximatrix

- Rol leidinggevenden ...
Begeleiding aanpassingen
- Met andere bedrijven:

- leren van expert en van
elkaar!

- Op maat van het bedrijf
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Financieren van digitalisering

- Gratis opleidingen digitale basisvaardigheden

- Advies voor bedrijven die digitaliseren
- Maturiteit bepalen
- Advies aanpassingen jobs
- Opleidingsplan
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Financieren van welzijn op het werk

Premie Advies

- Kinderopvang - Beweging en gezondheid
Opleidingen Community

- Welzijn op het werk - Gusto Sportivo
Scans

- Ergonomie gusto
i WG'ZUI’] sportivo

- Gezondheid
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Arbeid 4.0

Ontdek ons magazine
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een winning team zijn

Passie en vakmanschap Is wat Brasserle Lefebvre
groot maakte. Om de traditie ook in de toekomst
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digitale transformatie in gang.
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