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Rollen en verantwoordelijkheden van peters/meters

Wil je het peter-/meterschap in jouw bedrijf invoeren? Start dan met het definiëren van de rollen en verantwoordelijkheden. Peters/meters zullen andere taken krijgen dan leidinggevenden bij het onthaal van nieuwkomers. Maak hier dan ook duidelijke afspraken rond. 

Hoewel rollen en verantwoordelijkheden van peters/meters kunnen verschillen per bedrijf, biedt dit overzicht alvast een eerste aanzet:

Verantwoordelijkheden
· onthalen van de nieuwe medewerker: info geven, rondleiden, voorstellen aan collega's
· opleiden van de nieuwe medewerker
· rapporteren aan de directe leidinggevende over het verloop van het inwerktraject
Rollen
· collega
· interne trainer
· coach bij sociale integratie
· vertrouwenspersoon
· klankbord
· voorbeeldfunctie
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